Zalacznik nr 1
do Uchwatly nr 1/2023 Walnego Zebrania Delegatow
z dnia 14.08.2023 roku

Statut
Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia
Organizatorow i Menadzerow Pomocy Spolecznej
i Ochrony Zdrowia

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

Art. 1.

§ 1.

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Organizatoroéw 1 Menadzerow Pomocy Spolecznej i Ochrony Zdrowia
zwane dalej Stowarzyszeniem dziata zgodnie z porzadkiem prawnym i Konstytucjg RP na podstawie
przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz niniejszego Statutu.

§2.
Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 posiada osobowos¢ prawnag.

§3.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

§ 4.
Stowarzyszenie moze uzywaé znaku graficznego i pieczeci zgodnie z nazwg Stowarzyszenia 1 wedlug
wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Statutu oraz uzywa skrotu ,,0SOIM PSi0Z”.

§5.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Panstwa.

§6.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Starogard Gdanski.

§7.

1.Stowarzyszenie powoluje na zasadach okreslonych w Statucie jednostki terenowe Regiony,
obejmujace zasiggiem dziatania jedno lub kilka wojewddztw.

2. Regiony Stowarzyszenia mogg posiada¢ osobowos¢ prawng na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw Regionu oraz uchwaly Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia. Regiony bez osobowosci
prawnej korzystaja z osobowosci prawne] Stowarzyszenia na podstawie pelnomocnictw Zarzadu
Krajowego Stowarzyszenia.

§ 8.

Regiony Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Organizatoréw i Menadzerébw Pomocy Spolecznej
1 Ochrony Zdrowia posiadajace osobowos¢ prawng pozostajg w strukturach Stowarzyszenia jako jego
terenowe jednostki organizacyjne, sg podporzadkowane wladzom Stowarzyszenia okreslonym
w rozdziale IV Statutu Stowarzyszenia oraz realizuja cele Stowarzyszenia w formach i przy pomocy
srodkow dzialania przewidzianych w tym Statucie.

§9.
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia dzialalnosci
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikow, takze sposrod swoich czlonkow.



§ 10.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o celach dziatalnosci
zblizonych do celow statutowych Stowarzyszenia.

Rozdzial I1. Cele i sposoby dzialania

Art. 2.

Misjg Stowarzyszenia jest takie zarzadzanie, ktore uwzglednia:

1) wymiang pogladow, doswiadczen 1 wiedzy w zakresie opieki calodobowe;j 1 dlugoterminowej,

2) dazenie do wdrazania racjonalnych zmian w organizacji i funkcjonowaniu pomocy na rzecz osdb
niesamodzielnych,

3) troske o osobe w potrzebie, o godnosé z jaka przezywa ona swe codzienne zycie oraz zapewnienie
jej wlasciwej opieki oraz poczucia bezpieczenstwa i wspélnoty w atmosferze bezwarunkowe;j,
bezinteresownej akceptacji ludzkiej niedoskonalosci.

Art. 3.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) dzialalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spolecznej,

2) wspieranie rozwoju, reprezentowanie interesdw i1 ochrona praw $rodowiska zawodowego o0sob
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z zarzgdzaniem jednostkami organizacyjnymi pomocy
spolecznej, ochrony zdrowia, dotyczacych wykonywania ich zawodow,

3) wymiana informacji, doswiadczen 1 osiagnig¢ zawodowych, w szczegdlnosci dobrych praktyk
w zakresie zarzadzania jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i ochrony zdrowia oraz
wspieranie, podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby =zatrudnione na stanowiskach
zwigzanych z zarzgdzaniem tymi jednostkami,

4) wspieranie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej i ochrony zdrowia w realizacji ich zadan i
przedsigwzigd,

5) promowanie jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i ochrony zdrowia,

6) upowszechnianie wiedzy oraz dobrych praktyk z zakresu pomocy spotecznej i ochrony zdrowia
w kraju i za granica,

7) przedstawianie opinii, analiz i wnioskéw na temat funkcjonowania jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej i ochrony zdrowia w procesie tworzenia prawa,

8) dzialalno$¢ w celu realizacji prawa obywateli do nalezytego zabezpieczenia spolecznego,

9) wspoldzialanie z administracja rzadowa i jednostkami samorzadu terytorialnego w kwestiach
dotyczacych pomocy spotecznej 1 ochrony zdrowia,

10) nawigzywanie kontaktéw 1 wspolpracy z innymi stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi
w kraju i za granica,

11) tworzenie i prowadzenie jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej i ochrony zdrowia,

12) integracja S$rodowiska zawodowego o0sOb zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych
z zarzadzaniem jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej i ochrony zdrowia.

Art. 4.

§ 1.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie ochrony i promocji zdrowia,
w tym dziala na rzecz 0séb z niepelnosprawnosciami, realizujgc zadania na rzecz osob zamieszkujacych
na terenie dzialania Stowarzyszenia, ktorych szczegélnie trudna sytuacja zyciowa lub materialna
wymaga pobytu w domach pomocy spolecznej lub innych jednostkach instytucjonalnych pomocy
spolecznej 1 ochrony zdrowia.

§2.
Dzialalno$¢ okreslona w art. 4 § 1 jest wylaczng statutows dzialalno$ciag Stowarzyszenia i jest
wykonywana odplatnie, a takze nieodplatnie.



§3.

Dochéd z odplatnej dzialalno$ci pozytku publicznego okreslone; w art. 4 § 1 sluzy wylacznie
do realizacji zadan w zakresie tej dziatalnosci 1 nie stanowi przedmiotu dzialalnosci gospodarcze)
wykonywanej przez Stowarzyszenie.

Art. 5.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) pozyskiwanie srodkow rzeczowych i finansowych od podmiotéw krajowych 1 zagranicznych,

2) realizacj¢ zadan administracji rzadowej 1 jednostek samorzadu terytorialnego z zakresu pomocy
spolecznej i ochrony zdrowia,

3) organizowanie konferencji, seminariow i szkolen w celu wymiany doswiadczen 1 podnoszenia jakosci
swiadczonych uslug wspomagajacych, opieckunczych 1 zdrowotnych,

4) analizowanie obowigzujagcego prawa w obszarach okreslonych Statutem oraz przedstawianie
organom tworzacym prawo wnioskow i opinii,

5) wystepowanie do wlasciwych sadéw w przewidzianych prawem formach w sprawach zwigzanych
z celami okreslonymi Statutem,

6) wystepowanie do Trybunatu Konstytucyjnego o zbadanie zgodnosci z Konstytucja, ratyfikowanymi
umowami miedzynarodowymi bgdz ustawami aktéw normatywnych dotyczacych celow okreslonych
Statutem,

7) wspoéldzialanie z organami wladzy rzadowej, jednostkami samorzadu terytorialnego, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej i sluzby zdrowia, Kosciolem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi oraz innymi organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi,

8) propagowanie nowatorskich rozwigzan i metod stosowanych w dziatalnosci zwigzanej z pomoca
spoleczng i ochrong zdrowia,

9) doradztwo, pomoc organizacyjno-ckonomiczng oraz szkolenie podmiotéw i 0sob zainteresowanych
dzialalno$cig Stowarzyszenia,

10) prowadzenie réznorodnych dziatan integrujacych osoby i srodowiska zwigzane z dzialalnoscig
pomocy spolecznej i ochrony zdrowia,

11) propagowanie idei oraz zachecanie réznych 0séb do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu,
a takze tworzenie warunkow dla ich dzialalnosci,

12) dzialalnos¢ wydawnicza,

13) okreslenie 1 przestrzeganie wymagan i standardow etycznych wobec czlonkéw 1 pracownikéw
Stowarzyszenia,

14) réznorodnych uslug miedzy innymi w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej 1 ochrony
zdrowia, w szczegdlnosci w zakresie opieki, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, edukacii,
rewalidacji 1 wychowania, migdzy innymi w ramach dzialalno$ci rehabilitacyjno — rewalidacyjne;j,
kulturalnej, sportowej 1 innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy wlaczeniu w zycie 0séb objetych
instytucjonalng formg pomocy i lokalnej spolecznosci.

Art. 6.
§1.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zwigzang z realizacja celow statutowych
1 w rozmiarach stuzacych ich realizacji, z ktérej dochod przeznaczony bedzie tylko na te cele.

§2.
Dzialalno$¢ gospodarcza mogg réowniez prowadzi¢ Regiony Stowarzyszenia, pod warunkiem,
ze posiadajg osobowo$¢ prawng.

lgriédmiotem dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia jest:
1) (PKD 94.12.Z) DZIALALNOSC ORGANIZACIJI PROFESJONALNYCH,
2) (PKD 56.30.Z) PRZYGOTOWYWANIE I PODAWANIE NAPOJOW,
3) (PKD 56.29.Z) POZOSTALA USLUGOWA DZIALALNOSC GASTRONOMICZNA,



4) (PKD 79.12.Z) DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI,
5) (PKD 79.11.B) DZIALALNOSC POSREDNIKOW TURYSTYCZNYCH,

6) (PKD 79.90.C) POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA W ZAKRESIE REZERWACII,
GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA,

7) (PKD 86.90.A) DZIALALNOSC FIZJOTERAPEUTYCZNA,

8) (PKD 86.90.D) DZIALALNOSC PARAMEDYCZNA,

9) (PKD 94.11.Z) DZIALALNOSC ORGANIZACJI KOMERCYINYCH I PRACODAWCOW,
10) (PKD 93.29.Z) POZOSTALA DZIALALNOSC ROZRYWKOWA I REKREACYINA,

11) (PKD 82.30.Z) DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ORGANIZACJA TARGOW, WYSTAW
I KONGRESOW,

12) (PKD 85.59.B) POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACIL GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANE,

13) (PKD 85.60.Z) DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA EDUKACIJE,

14) (PKD 87.10.Z) POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM ZAPEWNIAJACA
OPIEKE PIELEGNIARSKA,

15) (PKD 87.20.Z) POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM DLA OSOB
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI,

16) (PKD 87.30.Z) POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM DLA 0SOB
W PODESZLYM WIEKU I OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH,

17) (PKD 87.90.Z) POZOSTALA POMOC SPOLECZNA Z ZAKWATEROWANIEM,

18) (PKD 88.10.Z) POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA DLA 0SOB
W PODESZLYM WIEKU I OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH,

19) (PKD 88.91.Z) OPIEKA DZIENNA NAD DZIECMI,

20) (PKD 88.99.Z) POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA, GDZIE
INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANA.

Rozdzial I11. Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 7.
Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

Art. 8.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkéw zwyczajnych,

2) czlonkéw wspierajacych,

3) czlonkow honorowych.

Art. 9.

§ 1.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
ktéra nie jest pozbawiona praw publicznych.

§2.

Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalnoscig Stowarzyszenia,
ktéra udzielita 1 deklaruje na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.



§ 3.
Czlonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad Krajowy lub Zarzad
Regionu na podstawie pisemnej deklaracji.

§4.
Czlonkowie zwyczajni 1 wspierajacy nalezg do wlasciwego terenowego oddzialu Regionu.

Art. 10.

§ 1.

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) zglaszania opinii 1 wnioskow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania Delegatéw uchwaly Krajowej Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow oraz uchwal sprzecznych z obowigzujacymi przepisami prawa,

4) korzystania z rekomendacji, opieki i gwarancji Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.

5 2.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwatl wladz Stowarzyszenia,

2) regulamego oplacania sktadek i innych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia,
3) popierania i czynnego realizowania celow Stowarzyszenia w srodowisku,
4) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§3.
Prawa i obowigzki cztonka Stowarzyszenia realizowane sg osobiscie.

Art. 11.
§1.

Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

§2.
Czlonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w statutowych wladzach
Stowarzyszenia.

§ 3.
Czlonek wspierajacy posiada obowigzki okreslone w art. 10 § 2.

Art, 12.

§ 1.

Czlonkostwo honorowe Stowarzyszenia nadaje si¢ osobom fizycznym lub prawnym, ktore w sposob
szczegolny przyczynily si¢ do krzewienia idei 1 celéw Stowarzyszenia.

§2.
Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatéw na wniosek Zarzadu Krajowego
lub Zarzgdu Regionu poparty opinig Walnego Zebrania Czlonkow Regionu.

§ 3.

Czlonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku placenia skladek czlonkowskich. Maja prawa
czlonkdéw zwyczajnych, z wyjatkiem biernego prawa wyborczego. Zobowigzani s do przestrzegania
postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.

Art. 13.
§ 1.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi
Krajowemu lub Zarzadowi Regionu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec
Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

3) skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek
czlonkowskich lub innych zobowigzan pomimo pisemnego upomnienia,

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia, wskutek dziatania na jego szkode,

5) dziatania niezgodnego z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§2.

Decyzje o skresleniu z listy cztonkéw Stowarzyszenia lub wykluczeniu podejmuje Zarzad Krajowy lub
Zarzad Regionu w formie uchwaly podajgc w niej przyczyny skreslenia lub wykluczenia
z czlonkostwa.

§ 3.

Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Delegatow lub
Walnego Zebrania Czlonkdéw Regionu w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaly.
Uchwala Delegatéw lub Walnego Zebrania Czlonkéw Regionu po rozpatrzeniu odwolania jest w tej
kwestii ostateczna.

Rozdzial IV. Organy Stowarzyszenia

Art. 14,
§ 1.
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) na szczeblu krajowym:
a) Walne Zebranie Delegatdw,
b) Zarzad Krajowy,
¢) Krajowa Komisja Rewizyjna.
2) w jednostkach terenowych:
a) Walne Zebranie Czlonkéw Regionu,
b) Zarzad Regionu,
¢) Regionalna Komisja Rewizyjna.

§ 2.
W stowarzyszeniu dziala rowniez Rada Programowa, ktérej kompetencje okresla Statut.

§ 3.
Wyboru Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Delegatow
sposrod delegatow zgromadzonych na zebraniu.

§ 4.
Wyboru przedstawicieli Regionu do Rady Programowej Stowarzyszenia oraz Zarzadu Regionu i
Regionalnej Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkéw Regionu Stowarzyszenia.

§5.
Wyboru Wladz Stowarzyszenia dokonuje sic w glosowaniu tajnym lub jawnym w zaleznosci od
uchwaly Walnego Zebrania Delegatéw oraz Walnego Zebrania Czlonkéw Regionu.

§ 6.
Uchwaty Wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.

§7.

Kadencja w organach Stowarzyszenia trwa 4 lata, chyba ze ninigjszy Statut stanowi inaczej.



§8.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w art. 14 § 1 pkt. 1 lit. b (Zarzad
Krajowy) lub art. 14 § 1 pkt. 1 lit. ¢ (Krajowa Komisja Rewizyjna) oraz art. 14 § pkt 2 lit. b (Zarzad
Regionu) lub art. 14 § pkt 2 lit. ¢ (Regionalna Komisja Rewizyjna) w czasie trwania kadengji,
uzupelnienie ich sktadu nastepuje przez wybory uzupetniajace.

§9.
Organy statutowe Stowarzyszenia wybrane przez zebranie zalozycieli Stowarzyszenia funkcjonujg
do daty zwolania pierwszego Walnego Zebrania Delegatow.

§ 10.
Wybory Delegatow dokonywane sg na Walnym Zebraniu Czlonkéw Regionu Stowarzyszenia w ilosci
odpowiadajacej wyborze 1 delegata na 3 Czlonkéw Regionu Stowarzyszenia.

Art. 15.
§ 1.

Walne Zebranie Delegatow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

§$ 2.

Walne Zebranie Delegatoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 3.

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad Krajowy nie poézniej niz do dnia 30 czerwca
nastepnego roku, po zakonczonym roku kalendarzowym, powiadamiajac o jego terminie, miejscu
i propozycjach porzadku obrad wszystkich delegatéw listami poleconymi, droga elektroniczng lub
w kazdy inny skuteczny sposéb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

§ 4.

W Walnym Zebraniu Delegatow winna uczestniczy¢ co najmniej polowa delegatow uprawnionych
do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktéry moze by¢ wyznaczony o godzing
pOzniej tego samego dnia moze ono skutecznie obradowac bez wzglgdu na liczbe uczestnikow.

§5.
W Walnym Zebraniu Delegatow moga uczestniczy¢ czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz
z glosem doradczym, czlonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie.

Art. 16.

Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1) ustalenie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor Wladz Stowarzyszenia,

3) zatwierdzenie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat z dzialalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
za rok obrachunkowy,

4) zatwierdzenie sprawozdania finansowo-rzeczowego Zarzadu Krajowego z dzialalnosci za rok
obrachunkowy,

5) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Rady Programowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej,
udzielenie absolutorium organom Stowarzyszenia,

6) uchwalenie programu dzialania i planu finansowego Stowarzyszenia na nastepny rok,

7) dyspozycje dotyczace wyniku finansowego Stowarzyszenia za rok bilansowy,

8) podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii w sprawach szczegdlne] wagi zwigzanych
z problematyka objetg zakresem dziatania Stowarzyszenia.

Art. 17.

Walne Zebranie Delegatéow podejmuje uchwaly w sprawach:

1) uchwalenia regulaminow dzialania najwyzszych organdéw Stowarzyszenia,
2) wyboru cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej i Zarzadu Krajowego,

3) uchwalania zmian Statutu,



4) powolywania przez Stowarzyszenie innych organizacji lub przystepowania do innych organizacji,
5) upowaznienia do zaciggania najwyzszych zobowigzan przez Zarzad Krajowy, rozwigzania lub
likwidacji Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

6) rozpatrywania wniesionych przez czlonkéw odwolan od uchwal organéw Stowarzyszenia,

7) wszystkich pozostalych spraw niezastrzezonych dla innych organéw Stowarzyszenia,

8) nabywania i zbywania nieruchomosci lub przedsigbiorstwa w odniesieniu do majgtku Stowarzyszenia
oraz zbywania nieruchomosci i przedsigbiorstwa w odniesieniu do majatku Regionu,

9) uchwalania wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej pobierania 1 podziatu.

Art. 18.
Zmiana Statutu, rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gloséw przy
obecnosci polowy delegatow Stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Art. 19.

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwolane w kazdym czasie:
1) na umotywowany wniosek Zarzadu Krajowego,

2) na pisemny wniosek przynajmniej 25 % delegatow,

3) na pisemny wniosek Krajowej Komisji Rewizyjne;j.

82,
Do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatow stosuje si¢ odpowiednio art. 15 § 3Statutu w czesci
dotyczacej sposobu powiadamiania.

&3,

Nadzwyczajne Walne Zcbranie Delegatéw podejmuje uchwaly zwigzane =z dzialalnoscia
Stowarzyszenia.

Art. 20.

§ 1.

Rada Programowa jest organem Stowarzyszenia skladajgcym si¢ z nie mniej niZ 3 czlonkéw, bedacych
delegatami do Rady Programowej, po jednym z kazdego Regionu, wybieranymi przez Walne Zebrania
Czlonkow Regionow

§2.
Na pierwszym posiedzeniu Walnego Zebrania Delegatow Rada Programowa wybiera w glosowaniu
tajnym lub jawnym sposrod swojego grona przewodniczacego, jego zastepee 1 sekretarza.

§ 3.
Czlonkostwa w Radzie Programowej nie mozna laczy¢ z funkcja w Krajowej Komisji Rewizyjnej lub
Zarzadzie Krajowym.

Art. 21.

Do zadan Rady Programowej nalezy:

1) ustalanic programu dzialalnosci Stowarzyszenia oraz sprawowanie nadzoru nad jego realizacjg przy
wspolpracy z Krajowa Komisjg Rewizyjng 1 Zarzgdem Krajowym,

2) tworzenie zespoldéw roboczych i ustalanie koordynatordéw projektow,

3) wdrazanie standardéw opracowanych przez Zarzad Krajowy Stowarzyszenia,

4) nadawanie tytulu ,,Honorowego Czlonka Stowarzyszenia”,

5) ustalanie logo Stowarzyszenia,

6) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej uchylanie uchwal i decyzji wladz regionalnych jednostek
organizacyjnych sprzecznych z programem dzialania i Statutem Stowarzyszenia,

7) koordynowanie dzialalnosci jednostek terenowych,

8) zatwierdzanie uchwat Zarzadu o rozwigzaniu jednostki terenowej Stowarzyszenia Regionu.



Art. 22.
0d decyzji Rady Programowej stuzy odwotanic do Walnego Zebrania Delegatow. Uchwala Walnego
Zcbrania jest ostateczna.

Art. 23.

§ 1.

Krajowa Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 5-7 czlonkow - delegatow wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow.

§2.

W sklad Krajowej Komisji Rewizyjnej wchodzg: przewodniczacy, zastgpea, sekretarz oraz czlonkowie.

§ 3.

Krajowa Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia przynajmniej 2 razy w roku.

Art. 24.

§ 1.

Krajowa Komisja Rewizyjna sprawuje staly nadzér nad biezacg dzialalno$cia Stowarzyszenia w tym
nad Zarzadem Krajowym jest odrebnym organem kontrolnym, niepodlegajacym Zarzadowi Krajowemu
w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej oraz nadzoru.

&L

Krajowa Komisja Rewizyjna w szczegdlnosci:

1) kontroluje gospodarke finansowa Stowarzyszenia z wylaczeniem gospodarki finansowej Regionow,
2) nadzoruje przestrzeganie Statutu i wykonywanie uchwatl organdéw Stowarzyszenia,

3) sklada wnioski w przedmiocie zatwierdzenia bilansu i rachunku zyskow i strat z dzialalnosci
gospodarczej Stowarzyszenia,

4) wystepuje z wnioskiem o udzielenie absolutorium organom Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Delegatow,

5) wystepuje z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Delegatow,

6) moze wystgpi¢ z wnioskiem w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy czlonkéw Stowarzyszenia,
7) przyjmuje i zatwierdza pisemne sprawozdania z kontroli przeprowadzanych przez Regionalne
Komisje Rewizyjne.

Art. 25.

§ 1.
Czlonkostwa w Krajowej Komisji Rewizyjnej nie mozna lgczy¢ z funkcjg w Zarzadzie Krajowym.

§2.
Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z Czlonkami Zarzadu Krajowego oraz
Zarzaddéw Regionu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia.

§ 3.
Czlonkami Krajowej Komisji Rewizyjnej nie mogg zosta¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo z winy umyslne;j.

§ 4.

Czlonkowie Krajowej Komisji Rewizyjnej moga otrzymaé z tytulu pelnienia funkcji w Komisji
wylgczenie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz okreslone
w Ustawie o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

§5.
Warunki okreslone w § 1 — 4 stosuje sie rowniez w odniesieniu do Czlonkéw Regionalnych Komisji
Rewizyjnych.



Art. 26.
Uchwaly Krajowej Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosdéw, natomiast zwolanie
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw wymaga 2/3 gloséw przy obecnosci polowy skladu
Komisji.

Art. 27.
§1.

Zarzad Krajowy kieruje biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.

§2.
Zarzad Krajowy, w sklad ktérego wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik oraz czlonkowie
sktada si¢ z 5 - 7 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Delegatow.

§3.
Wynagrodzenie dla czlonkow Zarzadu nawigzujacych stosunek zatrudnienia ze Stowarzyszeniem
okresla Walne Zebranie Delegatow.

§ 4.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem, Regionem a czlonkiem Zarzadu Krajowego, a w przypadku
Regionu z czlonkiem Zarzadu Regionu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie, Region reprezentuje
czionek organu kontroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powolany
uchwalg Walnego Zebrania Delegatow lub Walnego Zebrania Czlonkéw Regionu.

Art. 28.
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni sg dwaj czltonkowie Zarzadu
Krajowego a w Regionie dwaj czlonkowie Zarzadu Regionu lacznie, w tym prezes lub wiceprezes.

Art. 29.

Do kompetencji Zarzgdu Krajowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolywanie Walnego Zebrania Delegatow,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia,

3) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

4) prowadzenie rachunkowosci Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

5) sporzadzanie projektu planow finansowych Stowarzyszenia,

6) zacigganie zobowigzan finansowych do wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Delegatow,

7) pobieranie skltadek czlonkowskich, z wylaczeniem skladek pobieranych przez Zarzad Regionu,

8) przyjmowanie darowizn, spadkdw, zapisow, ofiar, datkow i dotacji itp.,

9) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia i opracowywanie projektow zmian do
Statutu Stowarzyszenia,

10) wnioskowanie w sprawach rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,

11) zatrudnianie pracownikow,

12) udzielanie pelnomocnictw, w tym Zarzadom Regionow,

13) podejmowanie uchwat niezastrzezonych do wilasciwosci innych wladz Stowarzyszenia,

14) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia oraz pozbawianie czlonkostwa z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek wladz Stowarzyszenia,

15) podejmowanie decyzji w sprawach nabycia lub zbycia majgtku ruchomego,

16) okreslanie szczegélowych zasad przeprowadzania wyborow w regionalnych jednostkach
organizacyjnych,

17) powolywanie 1 rozwigzywanie jednostek regionalnych (oddziatow),

18) okreslanie zasiegu dzialania oraz siedziby regionalnych jednostek organizacyjnych,

19) wnioskowanie o wpis oraz wnioskowanic o wykreslenie terenowej jednostki organizacyjnej
posiadajacej osobowos¢ prawng z Krajowego Rejestru Sagdowego.



Rozdzial V. Jednostki terenowe Stowarzyszenia Regiony i ich wladze

Art. 30.

§ 1.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ w terenie poprzez Regiony. Region obejmuje zasiggiem dzialania
jedno Iub kilka wojewodztw.

§2.
Zarzad Krajowy powoluje Region na wniosek co najmniej 7 osob deklarujacych przystapienie
do Stowarzyszenia lub bedacych juz jego cztonkami zwyczajnymi.

§3.

Rozwiazanie Regionu nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu Krajowego, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Programowej, w przypadku:

1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Region,

2) zmniejszenia stanu liczebnego cztonkéw ponizej liczby wymaganej dla jego powolania,

3) zlozenia przez Zebranie Czlonkéw Regionu wniosku o rozwigzanie Regionu.

Art. 31.

Wiadzami Regionu sa:

1) Walne Zebranie Czlonkéw Regionu,
2) Zarzad Regionu,

3) Regionalna Komisja Rewizyjna.

Art. 32.

§ 1.

Walne Zebranie Czlonkdéw Regionu jest organem skupiajacym wszystkich czlonkéw Stowarzyszenia
wedlug ich miejsca zamieszkania lub siedziby.

§2.

Cztonek moze realizowaé swoje prawa tylko poprzez przynalezno$¢ do jednego Regionu
Stowarzyszenia.

Art. 33.

§ 1.

Walne Zebranie Czlonkéw Regionu zwoluje Zarzad Regionu raz w roku lub czesciej, przy czym
pierwsze Walne Zebranie Czlonkéw powinno si¢ odby¢ po zakonczonym roku kalendarzowym, lecz nie
p6zniej niz do 31 maja nastepnego roku, powiadamiajac wszystkich czlonkéw listami poleconymi,
droga elektroniczng lub w kazdy inny skuteczny sposéb, przynajmniej na 14 dni przed data zebrania, o
jego terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku obrad.

§2.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Regionu moze by¢ zwolane w kazdym czasie:

1) na umotywowany wniosek Zarzadu Krajowego,

2) na pisemny wniosek przynajmniej 25% Czlonkéw Regionu,

3) na pisemne zadanie Krajowej Komisji Rewizyjnej lub Regionalnej Komisji Rewizyjne;.

Art. 34.

$ 1.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Regionu nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw dzialania Regionu,

2) rozpatrywanie rocznych sprawozdan Zarzadu Regionu i Regionalnej Komisji Rewizyjnej,

3) udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Regionu,

4) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Regionu, Komisj¢ Rewizyjng lub
czlonkow,



5) wybieranie i odwolywanie delegatéw na Walne Zebranie Delegatdw,

6) rozpatrywanie spraw, ktére majg by¢ przedmiotem obrad najblizszego Walnego Zebrania Delegatéw
oraz zglaszanie swoich wnioskéw w tych sprawach,

7) analiza okresowych sprawozdan z dziatalnos$ci Wiadz Krajowych i Regionalnych,

8) wyrazanie swojej opinii i zglaszanie do wlasciwych organéw Stowarzyszenia wnioskow
w sprawach dziatalnosci Stowarzyszenia oraz spraw czlonkéw Regionu,

9) ocena dziatalnosci placowek dzialajacych na terenie danego Regionu,

10) wyb6r Zarzadu Regionu oraz Regionalnej Komisji Rewizyjnej.

§2.
W przypadku gdy Region posiada osobowos¢ prawna Walne Zebranie Czlonkéw Regionu posiada
kompetencje odpowiednie do zakresu kompetencji Walnego Zebrania Delegatow.

Art. 35

§ 1.

Regionalna Komisja Rewizyjna sprawuje staly nadzor nad biezaca dzialalno$cig Regionu, w tym nad
Zarzadem Regionu i jest organem kontrolnym niepodlegajacym Zarzadowi Regionu, a takze Zarzagdowi
Krajowemu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej oraz nadzoru.

§ 2.
Do zadan Regionalnej Komisji Rewizyjnej nalezy przedstawienie Zarzadowi Regionu uwag
i wnioskdw wynikajacych z oceny dziatalnosci statutowej 1 finansowej Regionu.

§ 3.

Do kompetencji Regionalnej Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) biezgca kontrola gospodarki majatkowe;j 1 finansowej Regionu,

2) kontrola dzialalnosci Zarzgdu Regionu,

3) przedstawianie Zarzadowi Regionu, wladzom krajowym wnioskow, uwag i zalecen.

§4.

Regionalna Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3-5 cztonkéw zwyczajnych zamieszkujacych na terenie
dzialania Regionu. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego i sekretarza.

§5.

Do obowigzkéw Regionalnej Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie przynajmniej raz do roku
kontroli w Regionie i przekazywania jej wynikéw w formie pisemnych sprawozdan w terminie 30 dni
do Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz przedlozenie sprawozdania z kontroli najblizszemu Walnemu
Zebraniu Czlonkow Regionu.

Art. 36.
§ L.

Zarzad Regionu kieruje biezacg dzialalnoscig jednostki terenowej Stowarzyszenia — Regionu.

§2.
Zarzad Regionu, w sklad ktorego wchodzg prezes, wiceprezes oraz skarbnik a takze moga wchodzié
cztonkowie, sktada si¢ z 0s6b wybranych przez Walne Zebranie Czlonkdéw Regionu.

§3.
Zarzad Regionu sklada si¢ z 3 -5 czlonkéw i wybiera sposrdd siebie prezesa, wiceprezesa oraz
skarbnika.

§4.

Zarzad Regionu dziala w oparciu o ninigjszy Statut oraz delegacj¢ 1 pelnomocnictwo udzielone przez
Zarzad Krajowy okreslajace jego zakres uprawnien i kompetencji zawartych w odrgbnych
regulaminach.



§5.
Za wszelkie zobowigzania i decyzje podjete przez Zarzgd Regionu na mocy pelnomocnictw udzielanych
przez Zarzad Krajowy odpowiedzialno$¢ ponosi Region.

§. 6.

W ramach udzielonych uprawnien dla waznosci o$wiadczen woli wymagane sa dwa podpisy cztonkdw
Zarzadu Regionu, w tym przynajmniej jeden prezesa lub wiceprezesa.

§7.

Do kompetencji Zarzadu Regionu nalezy:

1) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatéw oraz Walnego Zgromadzenia Czlonkow
Regionu,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia w obszarze swojego dzialania,

3) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na dzialalno$¢ Regionu, w tym przejmowanie
w zarzad nieruchomosci,

4) zarzadzanie majatkiem Regionu,

5) gospodarowanic funduszami w ramach wlasnego budzetu w tym funduszami otrzymanymi
na realizacje zadan zleconych,

6) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Regionu,

7) pobieranie skladek od czlonkow Regionu,

8) przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw Stowarzyszenia, przynaleznych do danego Regionu,

9) uchwalanie zasad finansowania dziatalno$ci gospodarczej oraz zarzagdzanie srodkami finansowymi,
i majatkiem bedacym w dyspozycji Regionu,

10) ustalanie rocznego budzetu oraz przestrzeganie dyscypliny finansowej Regionu,

11) nabywanie i zbywanie nieruchomosci na terenie Regionu,

12) przedkladanie do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Czlonkéw Regionu rocznych sprawozdan,

13) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zarzgdzaniem zakladem pracy, w tym zatrudnienie
1 zwalnianie pracownikéw,

14) tworzenie placowek, zespoléw i innych form shuzacych realizacji celéw statutowych oraz
uchwalanie ich regulaminéw 1 innych aktow normatywnych,

15) wykonywanie zalecen pokontrolnych.

Rozdzial VI. Majatek i fundusze

Art. 37.

§1.

Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1) nieruchomosci,

2) ruchomosci,

3) wierzytelnosci,

4) fundusze.

§2.

Na fundusze Stowarzyszenia skladajg sig:

1) sktadki cztonkowskie,

2) wpltywy ze zbiodrek,

3) darowizny, zapisy, spadki,

4) dotacje 1 subwencje,

5) przychody uzyskane za oddane ustugi,

6) dochody z wlasnej dzialalnosci gospodarcze;j,

7) inne wplywy.
§ 3.

Wszystkie dochody Stowarzyszenia przeznaczone sg na dzialalno$¢ statutowa i nie moga by¢
przeznaczone do podziatlu miedzy czlonkow Stowarzyszenia.



§4.

Majatek nabyty zgodnie ze Statutem przez Regiony stanowi jego wylaczng wlasnos$¢ z wylaczeniem
rzeczy oraz innych praw (nieruchomosci, prawo wieczystego uzytkowania itp.), ktére moga by¢ nabyte
wylgcznie przez Region posiadajacy osobowosé prawng. Nieruchomosci nabyte w Regionie stajg si¢
jego wlasnoscia po uzyskaniu osobowosci prawnej Regionu poprzez przeniesienie wlasnosci w drodze
umowy lub innego aktu (uchwaty) na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Delegatow.

§5.
Majatek Stowarzyszenia bedacy we wladaniu Regiondéw nieposiadajgcych osobowosci prawnej
pozostaje wlasnos$cig Stowarzyszenia reprezentowanego przez Zarzad Krajowy.

§6.
Zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego kazdej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia wymaga
zgody Zarzadu Krajowego.

§7.

W razie rozwigzania lub likwidacji Regionu majatek przechodzi na wlasnos¢ Stowarzyszenia.

Art. 38.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Art. 39.

§1.

Czlonkom Stowarzyszenia, czlonkom jego organéw lub pracownikom Stowarzyszenia oraz osobom,
z ktérymi pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia,
albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej osobami bliskimi,
nie wolno w zadnym wypadku udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzania majgtkiem
Stowarzyszenia.

§2.

Zabrania si¢ przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czlonkéw jego organdow
lub pracownikéw Stowarzyszenia oraz ich osdb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na warunkach preferencyjnych.

£ 3.

Zakaz dotyczy takze wykorzystywania majgtku na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia, czlondéw jego
organow lub pracownikdéw Stowarzyszenia oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

§4.

Zabrania si¢ dokonywal zakupoéw na szczegdélnych zasadach towaréw i ustlug od podmiotow,
w ktérych uczestnicza czlonkowie stowarzyszenia, czlonkowie jego organdéw lub pracownicy
stowarzyszenia 1 ich osoby bliskie.

Art. 40.

Oswiadczenia woli w zakresie praw i1 obowigzkéw Stowarzyszenia, w tym praw 1 obowigzkdéw
majatkowych w imieniu Stowarzyszenia podpisujg dwaj cztonkowie Zarzadu Krajowego w tym prezes
lub wiceprezes albo dwdch pelnomocnikéw upowaznionych przez Zarzad na podstawie pisemnego
pelnomocnictwa. W kazdym przypadku wymagana jest obligatoryjnie kontrasygnata skarbnika Zarzadu
Krajowego lub Skarbnika Zarzadu Regionu. Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest
podpis czlonka Zarzadu lub osoby do tego upowaznionej. Powyzsze zasady stosuje sie do reprezentacji
oraz zaciggania zobowigzan dokonywanych w imieniu Regionu.



Rozdzial VII. Rozwiazanie i likwidacja Stowarzyszenia

Art. 41.
Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawic uchwaly Walnego Zebrania Delegatéw lub w innych
przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Art. 42,
Walne Zebranie Delegatow, podejmujac uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, okresla sposob
przeprowadzenia jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Art. 43.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (tj. Dz.
U. 2001r., nr 79 poz. 855 z p6zniejszymi zmianami).

j]fz%onek Zarzadu Krajowego Prezgs Stowarzyszenia

ate QfuQ Szao@&@u&(b\,

Katarzyna Szczodrowska



Zalacznik Nr 1
do Statutu Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Organizatoréw

i Menadzeréw Pomocy Spolecznej 1 Ochrony Zdrowia
z dnia 14.08.2023 roku

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Organizatoroéw

1 Menadzeréw Pomocy Spotecznej 1 Ochrony Zdrowia
z siedzibg w Starogardzie Gdanskim




